DOHODA
EA40/§ 51a/2015

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovncho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani
podla § Sla zikona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplineni
nicktorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného ziakonnika ¢ 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len dohoda™)

Utastnici dohody

Ugastnici dohody

Urad price socialnych veci a rodiny
Sidlo:

V mene ktorého Kona:

1CO:

DIC:

bankov¢ spojenie:

¢islo ac¢tu IBAN:

(dalej len arad™)

zamestnavatel'om

pravnickou osobouw/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupeny starostom obce:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

bankové spojenie:

Cislo udtu :

(dalej len ..zamestnavatel™)

(spolu len  acastnici dohody*™).

Salezidinov 1, Michalovee 071 01
Ing. Mariin Cerveniak
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SKS83 8180 0000 0070 0053 4274

Obec Paviovee nad Uhom, 072 14
Obec Pavlovee nad Uhom, 072 14
Anton Kocela

00325589

2020739094

O - 84.11.0/ Vieobeena verejna spriva
Prima banka a.s.

SKS1 5600 0000 0042 2683 6001



Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 7Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socidlnych veei. rodiny asluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov. urad prace. socialnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluzieb zamestnanosti. pricom ma sposobilost” na uzatvaranie dohod
v zmysle osobitnych predpisov.

~ Clinok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku  na podporu vyvtvorenia pracovn¢ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, Ktory sa poskytuje z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu
Slovenske) republiky v zmysle § Sla zakona ¢ 52004 7. 2. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov,

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku  na podporu vytvorenia pracovné¢ho
miesta v prvom  pravidelne platenom  zamestnani podla § Sla zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravonymi akimi Eurdpskeho spolocenstva,

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovaé miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len UoZ”) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

Udrzat’ po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte:
1. Splnenie podmienky doby udrzania. je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania pracovnych miest. Ktora je povinnou prilohou ¢. 1 dohody)
podla bodu 6. tohto ¢lanku. najneskor do 30 Kalendamych dni po uplynuti 18 kalendarmych
mesiacov od vyvtvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 Kalendarnych
dni (ak sa s aradom nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody,

s 1 UoZ mladsim/i ako 25 rokov veku. vedenym/i v evidencii tradu najmenej tri
mesiace, alecho mladSim/i ako 29 rokov veku. vedenym/i v evidencii tradu najmencj
Sest” mesiacov. Ktory/i pred prijatim na vytvoren¢ pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne
platené zamestnanie  uzatvorenim pracovacho pomeru, z toho 1 UoZ dohodnut¢ho/ych
na tyzdenny pracovny Cas v rozsahu 37,5 hodin. na 18 Kalendiarnych mesiacov a na
druh pric. Ktoré savisia s predmetom Cinnosti zamestnivatela, s ohl'adom na



4)

5)

0)

7

profesijné a Kkvalifikaéné predpoklady zodpovedajice kKonkrétnemu  pracovnému
miestu. v Struktare podla tabul'ky:

Doba
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*Podla syhlasky SUSR ¢ S16/2011 7 13, decembra 2011, Ktorou sa vydava Statistickiy Kasifikdcts zamestnani
** Celkovi cena price

2.1 Zachovat” vytvorené pracovné miesto/a na Ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnut¢ho obdobia poskytovania prispevku.

3) Predlozit uradu za kazd¢ho UoZ prijat¢ho na vyvtvorené pracovné miesto najneskor
do 10 Kalendarnych dni od vzniku pracovn¢ho pomeru:

a) Kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢ 311/2001 v platnom zneni -
Zikonnika prace a platovy dekrét. resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda
alebo plat nie je sticast’ou pracovnej zmluvy,

b) zamestniavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie, A

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené  pracovné miesta
(priloha ¢&. 1 dohody),

d) ¢estné vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

¢) Cestne vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere.,

) podla potreby i d'aldie doklady. ktoré uréi urad.

3.1 Predlozit’ s prvou ziadostou o thradu platby. v sulade so znenim bodu 7. tohto ¢lanku,
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ Ku diu nastupu na vytvorené pracovné
micesto.

Dodrziavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest, pridelovat’ zamestnancom pracu
podla pracovnej zmluvy a platitt im za vyKonand priacu dohodnutd mzdu v silade
s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovn¢ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine: zamestnavatel’
nic je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia trvania ziaviizku |

Vytvorené pracovné miest obsadzovat” len UoZ podla bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest” osobitni evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenyeh na zaklade tejto
dohody. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

V sulade s ¢ldnkom HI tejto dohody predkladat” tradu poéas doby poskytovania prispevku

najneskor do posledného Kalendiarneho dia nasledujuccho kalendarneho mesiaca. v Ktorom
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bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost® o uhradu platby a zaroven 1 original a 2 Kopie
dokladov preukazujicich vynalozenc naklady na ahradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinn¢ verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkoy
na starobn¢ dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie Ktorveh sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane
dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poistného na povinné vereiné zdravotng. socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné¢ zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného  a prispevkov  do  Socialnej  poistovne a  vypisy 7 adtu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby. Zamestnavatel' je povinny
predkladat” a¢tovné doklady v rozsahu podla § 10. ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov. Lehota na predlozenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za
splnent, ak je fyzicky doruéeni v papierovej forme na arad najneskor v posledny den
Ichoty uvedencj v tomto bode.

8) Oznamit’® uradu pisomne Kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendédrnych dni odo dna Kedy skutocnost” nastala, vritane oznamenia Kazdého skonéenia
pracovaného pomeru zamestnanca(ov). na ktor¢ho(veh) sa poskytuju prispevky na podporu
vytvorenia pracovn¢ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani  na ziklade tejto
dohody. Sucasne predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovnc¢ho pomeru, potvrdent képiu
odhlasky zo zdravotn¢ho poistenia, socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

9) Na vyziadanie uradu preukizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stacinnost’. ato prichbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dina poslednej uhrady opravnenych nakladov.

10) Predkladat’ pri Zziadostiach o uhradu platby. ktor¢ budu obsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti 7 pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd. uhrada odvodov apod.).
vydavkovy pokladni¢ny doklad. prijmovy pokladni¢ny doklad ako aj i cast” pokladniénej
knihy aétovnej jednotky za prisluSny mesiac, Ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny  vydavok nachadza. Zamestavatel je povinny predkladat’ ac¢tovné  doklady
vrozsahu podla § 10, ods. 1 zakona & 43172002 Z.z. o uCtovnictve v zneni neskerSich
predpisov.

11) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky. Ustredia prace. socidlnych veci arodiny. uradu adalsim Kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut” do svojich aétovnych vykazov. bankovych vypisov a dalsich
dokladov aumoznit’ vykonanic Kontroly aauditu prichezne pocas trvania zaviizkov
vyplyvajiucich ztejto dohody. ato aj do 5 rokov po ukon¢eni ich trvania. V pripade. ak
zamestnavatel’ neumozni vykon Kontroly a auditu vznikia zamestnavatel'ovi povinnost” vratit’
poskytnuté finan¢n¢ prispevky v pinej vyske.

12) Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price. socidlnych veci a rddiny. Gradu a d'alsich kontrolnych a auditorskych
organov, vykondvajicim Kkontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnut” im pri jej vykone potrebnu su¢innost” a vietky vyziadané informacie
a listiny. tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov,

13) Uchovavat' tuto dohodu. vratane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajucich sa
poskytnutyeh  finanénych  prispevkov 10 rokov  odo dna poslednej dhrady opravnenych
vydavkov.

14) Zamestavatel je povinny dodrziavat” zakon ¢ 82/2005 7. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorSich predpisov.



Clinok 111.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit® zamestnavatelovi  prispevok na  podporu vytvorenia pracovného micsta
v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ. po spineni podmienok tejto dohody:
- vokresoch s priememou microu evidovanej nezamestnanosti vy$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku. ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. 80 % z celkovej ceny price zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Svrtrok  Kalendarmeho  roka. Ktory  predehadza kalendamemu  roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovaého miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
Kod Doba
Vytvoreoné . | Doba trvania poskytovania
mm:‘ ISCO-08* | pracovneho g"’"ﬁ |
Voz meiak) | (el
v 13
mrunion)
| [ T T e SWT0 | 64776 | 50280 6033.60
Prispevok na podporu vytyorenia pracovaého miesta CELKOM 603360 |

¥ Podla vahlasky SUSR & 162011 213 decembra 201 1. ktorou sa sydava Statistickd Klasifikaci zamestnani
' i
**Celhovd cena prisce

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho tcet
mesadne. najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnyeh dokladov
podlia ¢lanku [l.bod 7) a 11) 1ejto dohody. V pripade. ak drad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov. Iehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla predehidzajicej vety neplynic. a to az
do skoncenia Kontroly pravosti a spravnosti  predlozenveh dokladov. alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak. ako je to uvedené v ¢lanku 11. bod
Tya 1l tejto dohody, v Iehote v fiom stanovenej, alebo v lehote stanovenej. V pripade. ak
zamestnavatel' nepreukdze za sledovany kalendiamy mesiac skutodne vynalozené niklady
v lehote stanovenej v ¢lanku 11 bod 7) a 11) tejto dohody. alebo v lehote stanovenej radom.,
urad prispevok  na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani - za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia. 7e¢ konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebicha
u zamestnavatelfa kontrola alebo iné Konanie. je drad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku na podporu vytvirania pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
az do ukon&enia vykonu kontroly alebo in¢ho konania,

3) Vratit zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podlia ¢lanku Il bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 Kalendirnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia



dokladov sa vtomto pripade povazuje den. ked' sa predlozena Ziadost o platbu stala
Kompletnou, resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodamost’, efektivnost' a Géinnost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Clinok 1V.
Oprivnené naklady

1) Za oprivnené niklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskér v den Jjel ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatefom a s riadne odovodnené, preukazan¢ podloZzené utovnymi dokladmi.
ktoré spinaja podmienky vzmysle § 10 ods. 1 zikona ¢ 4312001 Z.2 o uctovnictve
aozmene adoplneni nicktorsch zikonov v zneni neskorsich predpisov a boli riadne
zauftovang.

2) Oprivoenymi nikladmi na ucely tejto dohody v okresoch S priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti vy33ou ake je celoslovensky priemer v kalendirnom
roku, ktory predchiadza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, su:

niklady na celkova cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovncho pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% 2z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vyske 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej podas 6
kalendidrnych mesiacov a najviac poc¢as 12 Kalendiarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas: ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny Cas, vySka prispevku sa
pomerne Kriti. Pracovny pomer viak musi byt" dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanovencho tyzdenného pracovného ¢asu. %

4) dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovné¢ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit” (nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

) Zamestnivatel', Ktorému sa poskytuji  verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodiirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodirnost’,
cfektivnost” a aéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. 2.
o rozpoctovych pravidlich verejnej Sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie. e prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je  prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu SR. Na acel pouzitia tychto prostricdkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbdch
zamestnanosti, zakon & 5022001 7. 2. o finan¢nej kontrole a vodtornom audite a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. zikon ¢&. 5232004 Z. 7. o
rozpoctovyeh pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi nirok na uhradenie nakladov
v pripade. ak v rimei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.
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4) Vo viizbe na ¢kinok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie  povazuje na acely tejto dohody den vzniku pracovného pomeru,
L.j. dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nistupu na
prvé pravidelne platené zamestnanic a tento den j¢ zaroven aj ditom  vytvorenia
pracovn¢ho miesta zamestndvatel'om.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovncho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnivatel' v Ichote najneskér do 30 Kalendiarnych dni, ak sa s aradom
nedohodne inak, maximilne viak do 60 Kalendiirnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit® dradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
potas Ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené ato najneskor do 30
kalendirnych dni odo dia nepreobsadenia pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel' nezachovi v¥tvorené pracovné miesto najmencej v rozsahu
zodpovedajiucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny
vratit' aradu pomerna ¢ast' poskytnutého prispevku zodpovedajiacu obdobiu, pocas
Ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predizuje o dobu jeho neobsadenia.

9) Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
z dovodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky).
zamestnavatel’ méze na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ 7 evidencie o7
uradu pri dodrZani podmicnok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalendarnych dni
docasne uvol'nenc¢ho pracovného miesta moze zamestnavatel pracovné miesto preobsadit’
do 30 Kalendarnych dni. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréiti pocas zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou v Ichote do 30 kalendarnych dni odb dna
docasnc¢ho uvolnenia pracovného miesta,

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani  sa neposkytuje  zamestndvatePovi  na  zamestndvanie  uchidzaca
0 zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podl'a § 50, § 50, §56a alebo § 60,

1) Za vytvorenie pracovného miesta  zamestndvatelom na ucely prvého pravidelne
platencho zamestnania  sa  povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predehidzajicim obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
K zvy3eniu poétu pracovnych miest podl'a predehidzajicej vety, zamestnavatel je
povinny preukizat, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest
2 dovodu nadbytognosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona & 3112001 Z. 2. - Ziakonnika
price vzneni neskorlich predpisov). Splnenic tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukazat” udajmi uvedenymi v prilohe & 2 . ktora Je povinnou prilohou tejto
dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 Kalendarnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ o zamestnanie na pracovné miesta
vytvoren¢ na tento aéel).

I2)AK zamestnivatel’ v priebehu 12 kalendirnych mesiacoy od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost” podia § 63 ods. 1 pism. b)
zakona & 31172001 Z. 7. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov je povinny
vratit' dradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom



pravidelne platenom zamestnani  za pocet zrusenych pracovaych miest, vo vyske
najnizsicho poskytnutého prispevku. a to najneskar do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovné¢ho miesta z dovodu nadbytoénosti.

13) Zamestnivatel' nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovncho miesta, na ktoré
sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok  na podporu vytvorenia
pracovn¢ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon price
K uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 zikona & 3112001 Z.o. -
Ziakonnika price v zneni neskorsich predpisov. AK tak z previadzkovych alebo inych
dovodov wrobi, je povinny bez vyzvania vratit dradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskér do 30 Kalendamych dni odo diia
docasného pridelenia.

14

Zavazn¢ porusenic podmicnok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zikona NR SR & 523/2004 7. 7. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~zakon o rozpoctovyeh pravidlach™),

"
~

Podozrenie 2 porusenia finanéne; discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovn¢ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. ktoré vytvori na
tento ucel. je dovodom pre vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukiaze
porusenie finan¢nej discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani  neuhradi dizni sumu do skoncenia
kontroly, drad postipi prislusni spisovii dokumenticiu  na spravne konanie prislusne
Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky. ktora je opravnena ukladat’ a vymahat
odvod. pendle a pokutu za porusenic finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami
statneho  rozpo&tu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
vprvom pravidelne platenom zamestnani je vzmysle § 31 zikona o rozpoctovvch
pravidlach verejnej sprivy povinny vratit' prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.

Clanok VL. A
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikoy tejto
dohody.

2) Kazdy ucasmik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynit’ od prvého dia kalendirncho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vritit® na afet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani  do 30
kalendirnych dni odo dia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na Grade.

3) Kazdy 7z a¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa v vzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému acastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uc¢inné diom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému i¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vritit' dradu poskyvtnuté finanéné prostricdky na podporu vytvorenia
pracovaych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 Kalendiarnych dni
od nadobudnutia Gdinnosti odstapenia na uéet tradu.

4) Za zivazné poruienic podmienok tejio dohody sa povazuje na strane zamestnivatela
porusenic povinnosti ustanovenych v ¢lanku 11, v bodoch 1), 1.1. 2). 2.1, 4).5).9). 10).
12), v ¢lanku V. bod 10). 12). 13) a na strane dradu porusenie povinnosti podla ¢lanku
v bode 2). 3). Za zivazné poruienic podmicnok tejto dohody sa povazuje aj porusenie



zikona ¢. 8272005 Z. 2. onelegilnegj prici anelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstiapenie od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

4)

wn
—

0)

7)

8)

9)

Clanok VIL.
VSeobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na ziklade pisomného névrhu jednej zo
strin tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Vsade. kde podla tejto dohody vznika jej Géastnikom povinnost pisomne oznamit’,
dorugit’. poskytnat’, predlozit’. vratit' & inak zabezpecit oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody. ak toto nie je upravené inak.
sa za spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje den. v ktorom bola zasielka
doru¢end do podatelne prijemeu a oznadena prezencnou peciatkou. resp. kedy bola
platba poukazand na uhradu.

Pravne vzrahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k ziviizkom ucastnikov tejto dohody.

/Zmluyné strany uzatvaraju tymto dohodu podlia § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika.
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuja a budi spravovat’
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti icastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny,

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich 7 tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo. potet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani. vySka prispevkov na  podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jcho rozporu s
pravaymi predpismi SR. nesposobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ divom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a
ucinnost” diom nasledujicim po dni jej zvereinenia.



10)Ucinnost” dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢linku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody. pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podla ¢linku V1. bodu 3) tejto dohody.

11) Fato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju. Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Michalovciach dna 26.06.2015

Za zamestnavatela: Za urad:

ian Cervenak
'PSVaR Michalovee

Anton Kocela Ing. !
Statutdrny zastupea zamestnavatela riaditel

= Prilohy & dohode
- t"'lll!'"l.'lll Jamestnandcoy

= preukazovanie narastw ubviku zamesinancov



